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Seattle Credit Union ha establecido una Política de Compensación para proporcionar una compensación y 
beneficios razonables para los Oficiales de la Junta Directiva y del Comité de Auditoría, de acuerdo a lo 
permitido bajo la ley del Estado de Washington y los Estatutos del Credit Union. Al corriente, hay nueve 
miembros de la Junta Directiva y cuatro miembros del Comité de Auditoría. 
 
Esta remuneración por servicios prestados tiene la intención de ayudar a asegurar que (1) el valor del tiempo 
y la atención a asuntos del credit union de los oficiales es reconocido en forma apropiada; (2) la captación de 
oficiales altamente calificados puede alcanzar a una proporción más amplia de la sociedad, más que solo a 
aquellos dispuestos a ofrecer su tiempo como voluntarios/as; (3) el Credit Union esté posicionado para atraer 
oficiales altamente calificados; y (4) los oficiales sean capaces y estén incentivados para llevar a cabo sus 
deberes efectivamente. 

Esquema de Compensación del 2025 
El credit union proporciona una compensación razonable en la forma de una asignación anual, paga 
trimestralmente, basada en el puesto y liderazgo. Esta estructura proporciona compensación conmensurada 
con la demanda de tiempo respectiva a cada puesto. La compensación detallada a continuación fue 
aprobada por los Oficiales para el 2024: 
 

Puesto de Liderazgo Trimestralmente Anualmente 
Presidente/a de Junta $ 6.000 $ 24.000 
Miembro/a de la Junta $ 4.500 $ 18.000 
Presidente/a del Comité de Auditoría $ 3.000 $ 12.000 
Miembro/a del Comité de Auditoría $ 2.500 $ 10.000 

  
La Junta elije los oficiales de la Junta luego de la Reunión Anual de Socios cada año. 
 

Junta de Directores Compensación  Miembros del Comité de Auditoría Compensación 
Robin Harmon, Presidenta $ 24.000  Josh Casey, Presidente $ 12.000 
Nelson Reyneri, Vice Presidente $ 18.000  Abdul Sharif, Vice Presidente $ 10.000 
Josh Canady, Secretario  $ 18.000  David Howard, Secretario $ 10.000 
Robin Shuler, Tesorero $ 18.000    
Lazaro Carrion, Director $ 18.000   
Jordan Grant, Director $ 18.000    
Paul Higginbotham, Director $ 18.000    
Mari Horita, Directora $ 18.000    
1Shahzad Qadri, Director $ 18.000    

 

 
1 El Sr. Shahzad Qadri es miembro también del Comité de Auditoría. 
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Junta de Directores Compensación  Miembros del Comité de 
Auditoría 

Compensación 

Robin Harmon, Presidenta $ 12.000  Josh Casey, Presidente $ 6.000 
Nelson Reyneri, Vice Presidente $ 9.000  Abdul Sharif, Vice Presidente $ 5.000 
Josh Canady, Secretario  $ 9.000  David Howard, Secretario $ 2.500 
Robin Shuler, Tesorero $ 9.000    
Lazaro Carrion, Director $ 9.000   
Jordan Grant, Director $ 4.500    
Paul Higginbotham, Director $ 4.500    
Mari Horita, Directora $ 9.000    
2Shahzad Qadri, Director $ 14.000    

 
De tener consultas, por favor comuníquese con nuestra Junta, visitando Seattlecu.com/leadership -
presionando “español” en la esquina derecha de la pantalla y presionando “Contacte con la Junta”. 
 

 
2 El Sr. Shahzad Qadri es miembro también del Comité de Auditoría. 


